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Zatgcznik

do Uchwaty nr 3/2024

Walnego Zebrania Cztonkow

z dnia 26 pazdziernika 2024 roku
w sprawie zmiany STATUTU
Stowarzyszenia Artystycznego
Geometria Dyskursywna

STATUT
Stowarzyszenia Artystycznego Geometria Dyskursywna

ROZDZIAL |
Postanowienia ogdine

§1
STOWARZYSZENIE ARTYSTYCZNE GEOMETRIA DYSKURSYWNA zwane dalej
Stowarzyszeniem, posiada osobowos¢ prawna.
Stowarzyszenie dziata na podstawie przepisow:
1) ustawy Prawo o stowarzyszeniach,
2) Ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,
3) niniejszego statutu.
Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzgdnym, demokratycznym i trwatym
zrzeszeniem powotanym w celach niezarobkowych.
Stowarzyszenie ma prawo wypowiadania sie w sprawach publicznych.
Stowarzyszenie opiera dziatalno$é na pracy spotecznej swoich czionkow.
Do prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikéw, w tym
swoich cztonkow.

§2
Stowarzyszenie moze wspoétpracowac z krajowymi, zagranicznymi i miedzynarodowymi
organizacjami i instytucjami o takim samym lub podobnym profilu dziatania.
Stowarzyszenie moze naleze¢ do organizacji miedzynarodowych, jezeli nie narusza to
zobowigzan wynikajgcych z uméw miedzynarodowych, ktérych Rzeczpospolita Polska
jest strona.

ROZDZIAL 1I
Nazwa stowarzyszenia

§3
W biezgcej dziatalnosci Stowarzyszenie postuguje sie nazwg ,Stowarzyszenie
Artystyczne Geometria Dyskursywna”.
Wtadze Stowarzyszenia oraz jego cztonkowie moga postugiwac sie nazwg
Stowarzyszenia w jezyku angielskim: Discursive Geometry Art Association oraz skrotem
nazwy: DGAA.
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ROZDZIAL 11l
Siedziba stowarzyszenia, teren i czas dziatania

§4
Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto £odz.
Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej.
Dla realizacji celéw statutowych Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatania poza
granicami kraju na terenie innych panstw, z poszanowaniem tamtejszego prawa.

§5

Stowarzyszenie powotane jest na czas nieokreslony.

ROZDZIAL IV
Cele i sposoby ich realizacji, dziatalno$é pozytku publicznego

§6

W zakresie swoich celéw statutowych Stowarzyszenie reprezentuje interesy zbiorowe swoich
cztonkow wobec organow wiadzy publiczne;j.

§7

Celem stowarzyszenia jest:

1.

2.
3.

11.
12.

Prowadzenie dziatalnosci artystycznej, rozpowszechnianie réznych form dziatalnosci
tworczej oraz zwigkszanie dostepnos$ci do kultury, sztuki i edukacji artystyczne;.
Ochrona dobr kultury i dziedzictwa narodowego.

Dziatalno$¢ naukowa w zakresie badania zjawisk artystycznych, kulturowych oraz
spotecznych.

Podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielegnowanie polskosci oraz
rozwéj Swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowe;.

Inicjowanie, wspieranie i pomoc w dziataniach majgcych na celu aktywizacje zycia
artystycznego, kulturalnego oraz integracje spotecznosci lokalne;j.

Dziatalno$¢ na rzecz integracji roznych srodowisk oraz grup zagrozonych wykluczeniem.
Wspieranie i integracja mtodych twoércéw, w tym profesjonalistéw i amatoréw.

Rozwéj spoteczehstwa obywatelskiego poprzez wzmacnianie i tworzenie mechanizméw
partycypacji obywatelskiej.

Wspieranie miedzynarodowej wspotpracy artystycznej, kulturalnej i edukacyjne;.

. Wspieranie dziatalnosci na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i

wspotpracy miedzy spoteczenstwami.
Wspieranie cztonkéw Stowarzyszenia w ciggtym podnoszeniu wtasnych kwalifikacji.
Dziatalno$¢ charytatywna.

§8

Stowarzyszenie realizuje swoje cele w ramach nieodptatnej dziatalnosci pozytku

publicznego poprzez:

1) Produkcje i realizacje wystaw, akgcji plastycznych, dziatan performatywnych, spektakli
muzycznych, stowno-muzycznych, koncertéw, recitali.

2) Organizacje warsztatow, szkolen, kurséw, konferencji, spotkan, festiwali, pokazéw
filmowych, wydarzen artystycznych, imprez okoliczno$ciowych, stazy, rezydenc;ji
twérczych, wolontariatu oraz konkurséw w kraju i za granica.

3) Organizacje lub wspodtorganizacje artystycznych i badawczych projektow
miedzynarodowych, realizowanych w kraju i za granica.



9)

Prowadzenie innowacyjnych projektéw spoteczno-kulturalnych.
Prowadzenie dokumentaciji zycia kulturalnego.

Dziatalno$¢ wydawnicza.

Prowadzenie dziatan edukacyjnych.

Promowanie tworczosci artystycznej i dziatalnosci o charakterze naukowym.
Prowadzenie kampanii spotecznych oraz stron i portali internetowych.

10) Wspotprace z lokalnymi instytucjami kultury, sztuki, samorzadami oraz innymi

instytucjami publicznymi i prywatnymi.

2. Stowarzyszenie realizuje swoje cele w ramach odptatnej dziatalnosci pozytku
publicznego poprzez:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

dziatalnos¢ na rzecz kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego.
podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielegnowania polskosci oraz
rozwoj Swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowe;.

dziatalnos¢ na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspotpracy
miedzy spoteczenstwami;

dziatalno$¢ na rzecz nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, o$wiaty i wychowania.
dziatalno$¢ wspomagajgcg rozwoj wspolnot i spotecznoséci lokalnych.

dziatalno$¢ na rzecz dzieci i mtodziezy.

3. Stowarzyszenie wyodrebnia rachunkowo prowadzenie nieodptatnej i odptatne;j
dziatalnosci pozytku publicznego w stopniu umozliwiajgcym okreslenie przychodéw,
kosztow i wynikow kazdej z tych dziatalno$ci, z zastrzezeniem przepiséw o
rachunkowosci.

ROZDZIAL V
Sposéb nabywania i utraty cztonkostwa, przyczyny utraty czlonkostwa
oraz prawa i obowiazki cztonkéw

§9

1. Cztonkiem stowarzyszenia moze by¢ osoba petnoletnia, majgca petng zdolnos¢ do
czynnosci prawnych i niepozbawiona praw publicznych.
2. Cztonkami stowarzyszenia mogg byc¢:

a. obywatele Rzeczypospolitej Polskiej,

b. cudzoziemcy majgcy i niemajgcy miejsca zamieszkania na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej,

C. o0soby prawne.

§ 10
Stowarzyszenie posiada cztonkow:
a. zwyczajnych,
b. wspierajgcych,
c. honorowych.
§11

Osoba prawna moze by¢ jedynie wspierajgcym cztonkiem stowarzyszenia.

§ 12

1. Cztlonkami zwyczajnymi stajg sie wszystkie osoby uczestniczace w Zebraniu
Zatozycielskim.

2. Aby zostac cztonkiem zwyczajnym nalezy ztozy¢ pisemng deklaracje oraz otrzymac
pozytywng rekomendacje Zarzadu.



Przyjecia nowych cztonkéw dokonuje Walne Zebranie Cztonkéw w formie uchwaty
podjetej na najblizszym zebraniu.

§ 13
Cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna lub prawna
deklarujgca pomoc finansowg, rzeczowg lub merytoryczng w realizacji celow
Stowarzyszenia, po ztozeniu pisemnej deklaracji i otrzymaniu pozytywnej rekomendacji
Zarzadu.
Przyjecia nowych cztonkow wspierajgcych dokonuje Walne Zebranie Cztonkoéw w formie
uchwaty podjetej na najblizszym zebraniu.
Forme i rodzaj wspierania Stowarzyszenia cztonkowie wspierajgcy bedacy osobami
prawnymi ustalajg z Zarzadem Stowarzyszenia w pisemnej umowie.

§14
Stowarzyszenie moze nadawac honorowe cztonkostwo osobom fizycznym, ktére wniosty
wybitny wktad w rozwdj krajowej lub miedzynarodowej sztuki i kultury lub ich aktywnosé
jest zbiezna z celami Stowarzyszenia.
Honorowe cztonkostwo uzyskuje sie poprzez przyjecie uchwaty przez Walne Zebranie
Cztonkoéw na wniosek Zarzadu lub na wniosek co najmniej 5 cztonkéw Stowarzyszenia.

§ 15

Cztonkowie zwyczajni majg prawo:

o0 wNE

Biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wtadz Stowarzyszenia.

Korzystania z dorobku i wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia.

Udziatu we wszelkich formach dziatalnosci Stowarzyszenia.

Zgtaszania wnioskéw dotyczgcych dziatalno$ci Stowarzyszenia.

Realizowania wiasnych projektéw i pomystéw w ramach dziatalnosci Stowarzyszenia.
Whnioskowania do Zarzgdu o mozliwos¢ zwolnienia z optacania sktadek cztonkowskich w
zwigzku z trudng sytuacjg materialna.

§ 16

Cztonkowie zwyczajni majg obowigzek:

oglswhNE

Brania czynnego udziatu w dziatalno$ci Stowarzyszenia i w realizacji jego celow.
Uczestniczenia w Walnych Zebraniach Cztonkéw.

Przestrzegania statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia.

Dbania o mienie i dobre imie Stowarzyszenia.

Brania udziatu w regularnych spotkaniach Stowarzyszenia.

Regularnego opfacania skfadek.

§17
Cztonkowie wspierajacy i honorowi nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa
wyborczego, mogg jednak bra¢ udziat z glosem doradczym w statutowych wtadzach
Stowarzyszenia, poza tym posiadajg takie prawa jak cztonkowie zwyczajni.
Cztonek wspierajacy ma obowigzek wywigzywania sie z zadeklarowanych swiadczen,
przestrzegania statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia.
Cztonkowie honorowi sg zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.

§ 18
Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
1) Dobrowolnej rezygnacji pisemnej z przynaleznosci do Stowarzyszenia.
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2) Wykluczenia przez Walne Zebranie Cztonkéw, z powodu razgcego naruszenia zasad
statutowych, nieprzestrzegania postanowien i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
nieprzestrzegania obowigzkéw cztonka stowarzyszenia, dziatania na szkode
Stowarzyszenia.

3) Ze wzgledu na brak przejawow aktywnej dziatalnosci na rzecz Stowarzyszenia:

a. na wniosek minimum 5 cztonkéw Stowarzyszenia,
b. z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z optatg sktadek cztonkowskich,
minimum za okres pot roku.

4) Utraty praw publicznych na mocy prawomocnego wyroku sgdu.

5) Smierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej przez czlonka wspierajgcego.

Wykluczenie ze Stowarzyszenia wymaga postanowienia Walnego Zebrania Cztonkow w

formie uchwaty.

Walne Zebranie Cztonkéw zawiadamia cztonka, w formie pisemnej, o przyczynie

wykluczenia. Od uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw w sprawie wykluczenia ze

Stowarzyszenia przystuguje odwotanie do Walnego Zgromadzenia Cztonkéw w terminie

miesigca od daty doreczenia stosownej uchwaty. Odwotanie jest rozpatrywane na

najblizszym Walnym Zebraniu Cztonkéw. Uchwata Walnego Zebrania Cztonkow jest
ostateczna.

ROZDZIAL VI
Witadze stowarzyszenia, tryb dokonywania ich wyboru,
uzupetniania sktadu oraz ich kompetencje.

§ 19 Wiadze stowarzyszenia
Najwyzszg wladzg stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkdw.
Stowarzyszenie posiada Zarzad i organ kontroli wewnetrznej - Komisje Rewizyjng
W sprawach, w ktorych niniejszy statut nie okresla wtasciwos$ci wtadz stowarzyszenia,
podejmowanie uchwat nalezy do Walnego Zebrania Cztonkéw.

§ 20 Walne Zebranie Cztonkow
W Walnym Zebraniu biorg udziat:
1) Cztonkowie zwyczajni z glosem stanowigcym.
2) Cztonkowie wspierajgcy, honorowi oraz zaproszeni goscie z gtosem doradczym.
Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
Zwyczajne jest zwotywane przez Zarzad raz do roku. O terminie i miejscu obrad Zarzgd
musi powiadomi¢ cztonkow Stowarzyszenia z tygodniowym wyprzedzeniem listem
poleconym za potwierdzeniem odbioru lub drogg mailowa lub telefonicznie lub osobiscie.
Nadzwyczajne moze sie odbywaé w kazdym czasie. Zwotywane jest przez Zarzad z jego
inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej bgdz na pisemny wniosek 2/3 ogodlnej liczby
cztonkdéw zwyczajnych Stowarzyszenia. Zebranie nadzwyczajne powinno sie odby¢ w
ciggu miesigca od dnia ztozenia wniosku.

§ 21

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkow nalezy:

arwbdE

Okreslenie gtébwnego kierunku dziatania i rozwoju Stowarzyszenia.
Uchwalanie zmian statutu.

Wybdr i odwotywanie wszystkich wladz Stowarzyszenia.

Udzielenie absolutorium Zarzgdowi Stowarzyszenia

Uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz innych swiadczen na rzecz
Stowarzyszenia.
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Uchwalanie budzetu.

Nadania cztonkostwa: zwyczajnego, wspierajgcego lub honorowego.
Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan witadz Stowarzyszenia.

Rozpatrywanie wnioskow i postulatow zgtoszonych przez czionkéw Stowarzyszenia.

. Podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia lub o potgczeniu z inng

organizacjg.

. Rozpatrywanie odwotan od decyzji Zarzgdu Stowarzyszenia
. Podejmowanie uchwaty o przeznaczeniu majatku zlikwidowanego Stowarzyszenia.
. Podejmowanie uchwat w kazdej sprawie wniesionej pod obrady, we wszystkich sprawach

niezastrzezonych do kompetencji innych wtadz Stowarzyszenia.

§ 22 Zarzad
Zarzad skfada sie z trzech osob: prezesa, wiceprezesa i czionka Zarzadu.
Funkcja wiceprezesa obejmuje takze obowigzki skarbnika.
Funkcja cztonka Zarzadu obejmuje takze obowigzki sekretarza.
Posiedzenie Zarzagdu odbywa sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na poét
roku.
Posiedzenie Zarzadu zwotuje prezes.
Prezes zawiadamia cztonkdéw Zarzadu o terminie, miejscu odbycia oraz porzadku obrad
posiedzenia Zarzadu z tygodniowym wyprzedzeniem, listem poleconym za
potwierdzeniem odbioru lub drogg mailowa lub telefonicznie lub osobiscie.
Cztonkowie zarzgdu mogg otrzymywac¢ wynagrodzenia za czynnosci wykonywane w
zwigzku z petniong funkcja.

§ 23

Do kompetencji Zarzgdu Stowarzyszenia nalezy:
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Kierowanie catg dziatalnoscig Stowarzyszenia.

Realizacja celéw Stowarzyszenia.

Reprezentacja Stowarzyszenia na zewnatrz.

Wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkow.
Sporzgdzanie planéw pracy i budzetu.

Sprawowanie zarzgdu nad majatkiem Stowarzyszenia.
Planowanie i prowadzenie gospodarki finansowej Stowarzyszenia.
Zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia.

§ 24 Komisja Rewizyjna

Komisja Rewizyjna powotywana jest przez Walne Zebranie Cztonkéw do sprawowania
kontroli nad dziatalnoscig Stowarzyszenia. Sktada sie z czterech os6b, w tym z
przewodniczgcego i sekretarza.
Posiedzenia Komisji odbywajg sie co najmniej raz w roku.
Posiedzenia Komisji zwotuje przewodniczacy.
Przewodniczacy zawiadamia cztonkéw Komisji o terminie, miejscu odbycia oraz
porzgdku obrad posiedzenia Komisji Rewizyjnej z tygodniowym wyprzedzeniem, listem
poleconym za potwierdzeniem odbioru lub drogg mailowa lub telefonicznie lub osobiscie.
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1) Kontrolowanie catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia oraz prac Zarzadu.
2) Sktadania wnioskow z kontroli na Walnym Zebraniu Czlionkéw wraz z oceng

dziatalnosci Stowarzyszenia i Zarzadu.
3) Whnioskowanie o zwotanie Nadzwyczajnego Zebrania Cztonkow.
4) Whnioskowanie o udzielenie Zarzgdowi absolutorium.



5) Zawieranie umowy z cztonkiem Zarzgdu oraz reprezentowanie Stowarzyszenia w
sporze z nim.

§ 25 Kadencja wiadz
Kadencja wszystkich wladz Stowarzyszenia trwa 4 lata.
Wybor witadz Stowarzyszenia odbywa sie w gtosowaniu jawnym zwyklg wiekszos$cig
gtoséw, przy obecnosci przynajmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania.
W razie, gdy sktad wtadz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w trakcie trwania
kadencji, uzupetnienie ich sktadu moze nastgpi¢ w drodze kooptacji, ktérej dokonujg
pozostali cztonkowie organu. W trybie tym mozna powota¢ nie wiecej niz potowe sktadu.
Cztonkowie poszczegdlnych organdw mogg zosta¢ odwotani na drodze gtosowania w
przypadku niewykonywania obowigzkéw wynikajgcych z petnionej w Stowarzyszeniu
funkciji.
Cztonkowie organéw Stowarzyszenia mogg by¢ wybierani na wiecej niz jedng kadencje.
llo$¢ kadenciji nie jest ograniczona.

§ 26
Gtosowanie moze odbywac sie z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektroniczne;.
Wykorzystanie Srodkow komunikacji elektronicznej w gtosowaniach na posiedzeniach
wiadzy stowarzyszenia odbywa sie przy zapewnieniu co najmniej:
a) transmisji obrad posiedzenia w czasie rzeczywistym;
b) dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, w ramach ktérej cztonek wiadz
stowarzyszenia moze wypowiadac sie w toku obrad;
c) wykonywania osobiscie lub przez petnomocnika prawa gtosu przed lub w toku
posiedzenia.

ROZDZIAL VII
Sposéb reprezentowania stowarzyszenia, sposéb zaciggania zobowigzan
majatkowych, warunki waznosci uchwat wladz stowarzyszenia

§ 27 Sposob reprezentowania stowarzyszenia oraz zaciggania zobowigzan
Do reprezentowania Stowarzyszenia oraz zaciggania zobowigzan finansowych i
majatkowych upowaznieni sg prezes i wiceprezes jednoosobowo.

Do zawierania umow, udzielania petnomocnictwa i sktadania innych oswiadczen woli
wymagany jest podpis prezesa lub wiceprezesa Zarzadu, dziatajgcych jednoosobowo.
W umowach miedzy stowarzyszeniem a cztonkiem zarzadu oraz w sporach z nim
stowarzyszenie reprezentuje cztonek Komisji Rewizyjnej wskazany w uchwale tego
organu lub petnomocnik powotany uchwatg walnego zebrania cztonkdw.

§ 28 Warunki waznosci uchwat wladz stowarzyszenia
Walne Zebranie Cztonkéw, Zarzad i Komisja Rewizyjna podejmujg decyzje w formie
uchwat.
Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtosow w
obecnosci — w pierwszym terminie — co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do
gtosowania lub w drugim terminie — bez wzgledu na liczbe obecnych.
W przypadku niemozliwosci podjecia uchwaty przez Walne Zebranie Cztonkéw w
pierwszym terminie, Zarzad zwotuje Walne Zebranie Cztonkow w drugim terminie, nie
pozniej niz 30 minut po terminie pierwszym.
Gtosowania uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw odbywajg sie w trybie jawnym.



5.

6.

Uchwaty Zarzadu podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtosow w obecnosci co najmniej
potowy sktadu Zarzgdu. Gtosowanie odbywa sie w trybie jawnym.

Uchwaty Komisji Rewizyjnej podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtosow w obecnosci co
najmniej potowy sktadu Komisji. Glosowanie odbywa sie w trybie jawnym. W przypadku
réwnego roztozenia gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego Komisji.

ROZDZIAL VI

Sposob uzyskiwania srodkéw finansowych oraz ustanawiania sktadek cztonkowskich

1.

§ 29
Majatek Stowarzyszenia powstaje z:
1) Skfadek cztonkowskich.
2) Darowizn, subwencji, spadkéw, zapiséw, udziatéw, lokat, grantéw.
3) Dotacji, ofiarnosci publicznej i sponsoringu.
4) Dochodow z wiasnej dziatalnosci gospodarczej.
Wysoko$¢ sktadek cztonkowskich ustala Walne Zgromadzenie Cztonkéw w gtosowaniu
jawnym zwyktg wiekszoscig gtosow, przy obecnosci przynajmniej potowy cztonkow
uprawnionych do gtosowania.

ROZDZIAL IX
Majatek stowarzyszenia, dziatalno$¢ gospodarcza

§ 30

Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci, fundusze, prawa
niematerialne, otrzymane lub nabyte na wtasnos¢ lub do korzystania.
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§31
Stowarzyszenie dla realizacji swoich celow moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg
wedtug ogdlnych zasad okreslonych w odrebnych przepisach.
Zakres prowadzonej dziatalnosci gospodarczej jest zgodny z zakresem zgtoszonym do
rejestru przedsiebiorcow w KRS. W zakresie prowadzonej dziatalnosci gospodarczej
stowarzyszenie nie prowadzi dziatalnosci odptatnej.
Stowarzyszenie prowadzi wyodrebniong ksiegowo$¢ dla dziatalnosci gospodarczej.
Dochdd z dziatalnosci gospodarczej stowarzyszenia stuzy realizacji celow statutowych i
nie moze byc¢ przeznaczony do podziatu miedzy jego cztonkow.

§ 32
Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majatku o wartosci do jednego
miliona ztotych podejmuje Zarzad.
Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majatku o wartosci powyzej
jednego miliona ztotych podejmuje Walne Zgromadzenie Cztonkdw.

ROZDZIAL X
Zasady dokonywania zmian statutu

§ 33



1. Uchwate w sprawie zmiany statutu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zgromadzenie
Cztonkow bezwzgledng wiekszo$cig gtosdw, w obecnosci przynajmniej potowy cztonkdw
uprawnionych do gtosowania.

2. Zarzad stowarzyszenia ma obowigzek niezwiocznie zawiadomic sad rejestrowy o
Zmianie statutu.

ROZDZIAL XI
Sposob rozwigzania sie stowarzyszenia. Postanowienia koncowe.

§ 34

1. Stowarzyszenie moze rozwigzac sie na podstawie wiasnej uchwaty. Walne zebranie
cztonkdéw na ostatnim posiedzeniu podejmuje uchwate w sprawie rozwigzania
stowarzyszenia i wyznacza prezesa zarzgdu na likwidatora stowarzyszenia.
Stowarzyszenie moze zosta¢ rozwigzane przez sad.
3. Majatek zlikwidowanego stowarzyszenia przeznacza sie na cel okreslony w uchwale

walnego zebrania cztonkéw o likwidacji stowarzyszenia.
4. Koszty likwidacji pokrywa sie z majatku likwidowanego stowarzyszenia.
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